
UNE FORMATION RÉMUNÉRÉE AVANT EMBAUCHE

UN DISPOSITIF AVANTAGEUX

contact

Un employeur public ou privé dépose
une proposition d’emploi

Pour les demandeurs 
d’emploi

… Pour acquérir
les compétences nécessaires 
à un emploi précis 

• en contrat à durée déterminée (CDD) 
de 6 mois à moins de 12 mois 

• en contrat de professionnalisation 
de moins de 12 mois

• en intérim pendant au moins 6 mois 
dans les 9 mois qui suivent

La formation
est qualifiante
(400 heures
maximum)

Pendant la formation,
le demandeur d’emploi
est rémunéré et, dans
certaines conditions,

il peut bénéficier 
d’une aide à la mobilité

Le coût est pris en charge 
par Pôle emploi et éventuellement 

par le futur employeur

l’ACTION DE FORMATION
PRéALABLE AU RECRUTEMENT

€

Plus d’infos dans la rubrique Formation Professionnelle sur travail-emploi.gouv.fr 

afprAFPR

CDD / intérim

Pour occuper cet emploi,
un demandeur d’emploi doit adapter ou 

développer les compétences
professionnelles requises 

Une formation nécessaire avant
l’embauche est mise en place et

l’entreprise s’engage à recruter 
le demandeur d’emploi

 à l’issue de la formation


