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L'ACTION DE FORMATION
PREALABLE AU RECRUTEMENT

POUR LES DEMANDEURS
D'EMPLOI

UNE FORMATION REMUNEREE AVANT EMBAUCHE

’. UN EMPLOYEUR PUBLIC OU PRIVE DEPOSE

|l UNE PROPOSITION D'EMPLOI

en contrat a durée déterminéee (CDD)

I -- - . . de 6 mois a moins de 12 mois

en contrat de professionnalisation
de moins de 12 mois
- en intérim pendant au moins 6 mois
dans les 9 mois qui suivent
POUR OCCUPER GET EMPLOI,

UN DEMANDEUR D’EMPLOI DOIT ADAPTER OU
DEVELOPPER LES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES REQUISES

UNE FORMATION NECESSAIRE AVANT
L'EMBAUCHE EST MISE EN PLACE ET

LE DEMANDEUR D'EMPLOI
A L'ISSUE DE LA FORMATION

La formation Le cout est pris en charge Pendant la formation,

est qualifiante  par POle emploi et éventuellement le demandeur d’emplol

(400 heures par le futur employeur est remunere et, dans
maximum) certaines conditions,

Il peut benéficier
d’'une aide a la mobilité

GONTACT

G

pole emplol

Plus d’infos dans la rubrique Formation Professionnelle sur travail-emploi.gouv.fr




